
S O B R E  M I

Persona responsable y
organizada en el
cumplimiento de tareas y
oficios asignados. Tengo
experiencia en manejo de
niños y niñas en primera
infancia, en cuanto
actividades, cuidado y
trabajo en equipo. Apoyo
en tareas de niños y niñas
escolares. 
El apoyo que realizó en
Centro MYA ha permitido
adquirir nuevas
habilidades. Adicional a
ello logro establecer
adecuadas relaciones
interpersonales
favoreciendo el trabajo en
equipo y buenos lazos
entre pares. Cuento con el
interés, el gusto y las
habilidades para
desempeñarme en mi rol. 

MARIA JOHANNA PINILLA
Técnico en atención integral a la primera infancia

E S T U D I O S

INSTITUCIÓN CAMPO ALTO
Técnico en atención integral a la primera
infancia.

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA
ANDINA
2017

Licenciatura en Pedagogía Infantil
SENA
2012
Técnico en Sistemas
INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA AURORA
2012
Bachiller Académico

H A B I L I D A D E S

Organización.
Atención al cliente. 
Proactivo.
Liderazgo. 
Trabajo en equipo.

C O N T A C T O

3203470403 - 6711070

psicosocial@centromya.org

Carrera 67 #180 - 15 
San José de Bavaria - Suba



https://v3.camscanner.com/user/download










 

Bogotá, D.C 08 de agosto del 2024 

 

CENTRO MYA 

CERTIFICA 

Que la señora, MARIA JOHANNA PINILLA Identificada con Cedula de Ciudadanía No. 1000270125 de 

Bogotá, apoya en actividades de COCINA, en donde ha demostrado, responsabilidad, honestidad y 

cumplimiento en todas las actividades encomendadas; desarrollando las siguientes funciones: 

 

• Servido de desayunos, almuerzo, cena y refrigerios acorde al gramaje establecido. 

• Alistamiento y entrega de refrigerios escolares, citas médicas y salidas recreativas o académicas. 

• Preparación de productos de limpieza y desinfección, cambio de producto de los aspersores. 

• Realizar aspersión ambiente, hasta las 8 am, de neveras, cuarto de fruver y canecas de basura, 

cada hora. 

• Alistamiento de frutas y verduras para refrigerios y ensaladas 

• Tomar muestras de referencia de Almuerzo con su respectiva rotulación, congelar. 

• Alistar menaje para almuerzo 

• Lavado y desinfección de menaje y ollas. 

• Apoyo en actividades de Menaje limpio, desinfectado y ordenado. Mesones, pisos y paredes 

limpias. Neveras limpias, ordenadas y rotuladas, Incluyendo fechas de apertura. 

• Revisar rotulación de insumos en refrigeración, congelación, fruver y abarrotes. 

• Toma de temperaturas de refrigeradores y congeladores en la mañana y tarde. 

• Lavado y desinfección de equipos y utensilios 

• Preliminar de frutas y verduras requeridas acorde a minuta 

• Alistar proteína del día siguiente de acuerdo a minuta. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesada, en la ciudad de Bogotá a los veinte (08) 

días del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024) 

 

Atentamente; 

 

 

 
Claudia Jimenez 

Nutricionista – dietista. 

Tel: 6711070 
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/




 Bogotá DC, 05 de junio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA JOHANA PINILLA  identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1000270125:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 273130407

PIB

09:23:00

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 04 de

junio de 2025, a las 11:04:20, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1000270125
Código de Verificación 1000270125250604110420

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  MARIA JOHANA PINILLA ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1000270125 de BOGOTA D.C.

(MIL MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL CIENTO VEINTICINCO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 3574247
Bogotá D.C., 4 de junio de 2025 - 11:14 am

Código de verificación: 3574247EPTFJ_DBDPX_42977 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 04/06/2025 11:17:48 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1000270125 y Nombre:

MARIA JOHANA PINILLA .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 117208734 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra e�ciente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:23:39 horas del 04/06/2025, el ciudadano identi�cado con cédula de ciudadanía No. 1000270125,

Apellidos y Nombres PINILLA MARIA JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Fumdir, con NIT 830143151-9 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, o�cio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto

Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes

1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:32:35 AM horas del 04/06/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1000270125
Apellidos y Nombres: PINILLA MARIA JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a) enPINILLA MARIA JOHANA CC 1.000.270.125

Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 02 de agosto de 2024 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 04 de junio de 2025. 

Cordialmente, 

 

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 744 44 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80

Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO 

OLAYA E.U. 

NIT: 900171517-3 

Sede: carrera 21 N° 23-38 sur Barrio: Olaya – Bogotá D.C. 

Teléfono: 2783189 - 3001424618 

N° M24J08P01F 

INFORMACION GENERAL 

FECHA DIA MES AÑO 

01 AGOSTO 2024 

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA JOHANNA PINILLA 

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.000.270.125 de Bogotá D.C. EDAD 34 AÑOS 

 

EXAMENES DE LABORATORIOS REALIZADOS 

EXAMEN TECNICA PARAMETROS RESULTADOS 

FROTIS FARINGEO TINCION DE 

GRAM 

ESTREPTOCOCOS ++ 

CELULAS 
EPITELIALES 

Ocasionales 

REACCION 

LEUCOCITARIA 

Escasas 

KOH DE UÑAS Y PIEL: (Uñas 

y piel mano derecha) 

KOH MICELIALES NO SE OBSERVAN ESTRUCTURAS 

LEVADURAS NO SE OBSERVAN EN LA MUESTRA ANALIZADA 

KOH DE UÑAS Y PIEL: (Uñas 

y piel mano Izquierda) 

KOH MICELIALES NO SE OBSERVAN ESTRUCTURAS 

LEVADURAS NO SE OBSERVAN EN LA MUESTRA ANALIZADA 

COPROLOGICO COPROANALISIS COLOR CARMELITA 

CONSISTENCIA BLANDA 

GRASAS NEUTRAS ++ 

ALMIDON  + 

FIBRAS VEGETALES ++ 

FLORA 

BACTERIANA 

En parámetros normales 

PARASITOLOGICO No se observa estructuras parasitarias en la 

muestra analizada 

  

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

Se expide certificado médico del paciente en mención, el cual según observación de resultados de exámenes de 
laboratorios clínicos normales, piel y vías respiratorias sin afección, no padece enfermedades infectocontagiosas de 

piel, ni garganta, por lo cual puede vivir en comunidad; por lo cual se considera APTO/A para manipular alimentos. 

APTO SIN RESTRICCIONES:    X 
APTO CON RECOMENDACIONES: APTO CON RESTRICCIONES: 

  

RECOMENDACIONES: Realizar pausas activas, hábitos de vida saludable, hábitos posturales adecuados, uso de 

elementos de protección adecuados. “el examinado/a certifica que NO omitió ningún dato relevante sobre sus 
antecedentes ocupacionales que pudieran influir sobre su estado de salud.” 

LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN 

NUESTRO LABORATORIOS. 

 

 

_______________________________ 

DRA. ANA MARIA APONTE POVEDA 

BACTERIOLOGA 

REG.66791002 

_________________________________ 

DRA. JOHANNA MILENA CARILLO ORTIZ 

MEDICO GENERAL 

REG. 52928483 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICADO 

FORMACION EN HIGIENE ALIMENTARIA 

CON ENFASIS EN BUENAS PRACTICAS DE 

MANUFACTURA 

NOMBRE: MARIA JOHANNA PINILLA 

C.C. 1.000.270.125 DE BOGOTÁ D.C 

FECHA DE CERTIFICADO: 01 AGOSTO 2024 

VIGENTE HASTA: 31 JULIO 2025 

 

El ingeniero de alimentos certifica que la persona en mención asistió al curso 

de educación sanitaria, principios básicos de BPM y practicas higiénicas en 

manipulación de alimentos, con una intensidad horaria de (10) horas según 

resolución N° 2674 del 2013 capitulo III, Art. 12 y 13 del ministerio de salud y 

protección social. 

Este documento es personal e intransferible. 

Es válido con el sello del profesional 

 

Andrés Felipe Hernández Gómez 

CAPACITADOR – Ingeniero de alimentos 

M. P. 19254 – 387342 CAU 

E-mail: andres.00795@gmail.com – Cel.: 3153707369 

N°3876 
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